
[Wecken Sie das Interesse Ihrer 
Leser mit einem passenden 
Zitat aus dem Dokument, oder 
verwenden Sie diesen Platz, um 
eine Kernaussage zu betonen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Haustechniker mit Leitungsfunktion (m/w/d) 

Die Stadt Abensberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Haustechniker (m/w/d) unbefristet 
und in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Sie bedienen und betreuen unsere Gebäudetechnik, um einen reibungslosen Betrieb zu 
gewährleisten. 

 Sie sorgen durch regelmäßige Wartungs – und Reparaturarbeiten dafür, dass unsere 
haustechnischen Anlagen stets in optimalem Zustand sind. 

 Durch regelmäßige Kontroll- und Inspektionsrundgänge stellen Sie sicher, dass mögliche Störungen 
frühzeitig erkannt und behoben werden. 

 Sie koordinieren externe Dienstleister, überwachen deren Arbeit und sorgen für eine reibungslose 
Zusammenarbeit, um die hohe Qualität unserer Dienstleister sicher zu stellen. 

 Sie leiten ein Team von Hausmeistern und Koordinieren deren Aufgaben, um einen reibungslosen 
Betrieb aller Liegenschaften sicherzustellen. 

 
Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.  
 

Worauf kommt es uns an? 

 erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem handwerklich- 
 technischen Bereich mit einschlägiger Berufserfahrung und Kenntnissen im Gebäudemanagement 
 Sichere Kenntnisse im Umgang mit der gängigen MS-Office Software 
 Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
 Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Führerschein mindestens der Klasse B 
 

Was bieten wir Ihnen? 

 eine qualifizierte Einarbeitung 
 ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem freundlichen und motivierten Team 
 vielfältige Personalentwicklung mit umfassenden Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Die Stadt Abensberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und bittet ausdrücklich alle 
Geschlechter um ihre Bewerbung.  
 



 
Für das Beschäftigungsverhältnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Öffentlicher Dienst 
(TVöD). 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbeten bis 24.11.2024 an  
 
Stadt Abensberg 
Stadtplatz 1 
93326 Abensberg 
 
oder per E-Mail an bewerbung@abensberg.de  
 
Weitere Auskünfte erteilt Herr Müller unter 09443 9103-130.  



[Wecken Sie das Interesse Ihrer 
Leser mit einem passenden 
Zitat aus dem Dokument, oder 
verwenden Sie diesen Platz, um 
eine Kernaussage zu betonen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Haustechniker mit Leitungsfunktion (m/w/d) 

Die Stadt Abensberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Haustechniker (m/w/d) unbefristet 
und in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Sie bedienen und betreuen unsere Gebäudetechnik, um einen reibungslosen Betrieb zu 
gewährleisten. 

 Sie sorgen durch regelmäßige Wartungs – und Reparaturarbeiten dafür, dass unsere 
haustechnischen Anlagen stets in optimalem Zustand sind. 

 Durch regelmäßige Kontroll- und Inspektionsrundgänge stellen Sie sicher, dass mögliche Störungen 
frühzeitig erkannt und behoben werden. 

 Sie koordinieren externe Dienstleister, überwachen deren Arbeit und sorgen für eine reibungslose 
Zusammenarbeit, um die hohe Qualität unserer Dienstleister sicher zu stellen. 

 Sie leiten ein Team von Hausmeistern und Koordinieren deren Aufgaben, um einen reibungslosen 
Betrieb aller Liegenschaften sicherzustellen. 

 
Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.  
 

Worauf kommt es uns an? 

 erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem handwerklich- 
 technischen Bereich mit einschlägiger Berufserfahrung und Kenntnissen im Gebäudemanagement 
 Sichere Kenntnisse im Umgang mit der gängigen MS-Office Software 
 Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
 Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Führerschein mindestens der Klasse B 
 

Was bieten wir Ihnen? 

 eine qualifizierte Einarbeitung 
 ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem freundlichen und motivierten Team 
 vielfältige Personalentwicklung mit umfassenden Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Die Stadt Abensberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und bittet ausdrücklich alle 
Geschlechter um ihre Bewerbung.  
 



 
Für das Beschäftigungsverhältnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Öffentlicher Dienst 
(TVöD). 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbeten bis 24.11.2024 an  
 
Stadt Abensberg 
Stadtplatz 1 
93326 Abensberg 
 
oder per E-Mail an bewerbung@abensberg.de  
 
Weitere Auskünfte erteilt Herr Müller unter 09443 9103-130.  


